
 

 



 
 

EDUCACIÓN 

 

 

Licenciada en Educación Infantil 

Corporación Universitaria Iberoamericana 

18 septiembre 2023 

Técnico laboral por competencia, Auxiliar en Atención a la 

Primera Infancia 

Instituto Tomas Moro 

11 diciembre 2017 

Bachiller Académico 

Colegio Superior de Palermo 

12 diciembre 2016 

Claudia Viviana 
Félix Jiménez 

27/11/1983 
41 años 

 

 

Calle 73 D bis # 27 b 93 sur 
Bogotá – Colombia 

 

 

Cel. 3002587174 
 

 

Vivianafelix2016@gmail.com 

 
PERFIL 

 

Licenciada en Educación Infantil. Conocimientos 

básicos de paquetes office (Word, Excel, Power 

Point), digitación, atención y servicio al cliente, 

hábitos de nutrición, educación financiera, EIP 

atención integrada a las enfermedades 

prevalentes de la infancia, fundamentos de la 

inteligencia artificial. 

Con experiencia en atención integral a niños y 

niñas en jardines infantiles, voluntariado 

comunitario, líder en talleres pedagógicos y lúdica 

con jóvenes y adulto mayor. 

Soy una mujer con la capacidad de trabajar en 

equipo, proactiva, creativa. Mantengo excelentes 

relaciones interpersonales, comunicación 

asertiva, responsable, el compromiso y aptitud 

son mi mayor fortaleza y el eje fundamental de mí 

que hacer a la hora de trabajar, Me gusta estar en 

constante aprendizaje. 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

 

Jardín Infantil Salamandra 
Auxiliar de atención a la primera infancia 
Noviembre 04 - 2021 al 30 mayo 2025 

FUNCIONES REALIZADAS 
 

 Apoyar la planeación, seguimiento, evaluación, sistematización y 
formación que garanticen la calidad en la atención integral y 
bienestar de los niños y niñas realizada por el Jardín Infantil en 
coordinación con el Equipo Pedagógico Central. 

 Apoyar la coordinación que realiza la coordinadora y maestras del 
Jardín Infantil con otras instancias para la restitución y ejercicio de 
los derechos de los niños-as. 

 Desarrollar su actividad pedagógica en el marco del Proyecto 
pedagógico de acuerdo con los lineamientos establecidos por el 
Equipo Pedagógico Central. 

 Proporcionar a los niños y niñas un trato y atención adecuada de 
acuerdo con la edad para avancen en todas las áreas del desarrollo. 

 Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños y las niñas, como 
un principio ético no negociable. 

 Conocer a cada uno de los niños y niñas del grupo en el que prestara 
sus servicios. 

 Prestar el servicio contratado dentro los requerimientos de 
prestación exigidos por la Secretaria Distrital de Integración Social, 
relacionados con la presentación e higiene personal y atención a los 
niños en los horarios que la entidad ha determinado. 

 Apoyar la construcción de ambientes pedagógicos, en los que se 
reconozca a cada niño y niña como sujeto de derechos, activo, con 
intereses propios y con características particulares. 

mailto:Vivianafelix2016@gmail.com


 Apoyar la aplicación de estrategias pedagógicas que impulsen el 
desarrollo infantil, privilegiando el juego como estrategia para que el 
niño-a logre el reconocimiento de sí mismo, de los otros y de sus 
entornos. 

 No ausentarse de la prestación de servicios por asuntos personales 
o familiares solo en caso de emergencia, y su reemplazo que deberá 
ser asumido por la contratista. 

 Velar por el estricto cumplimiento de la minuta de alimentos 
diseñada por la SDIS y garantizar que el suministro de alimentos 
sea gratificante y satisfactorio, para los niños y las niñas. 

 Apoyar al grupo de educadoras del Jardín Infantil, en el desarrollo 
de las habilidades y competencias para la continuidad de los niños 
y las niñas en la educación formal. 

 Apoyar a las maestras de los Jardines Infantiles en las actividades 
que impulsen el desarrollo moral de los niños y las niñas, al servicio 
de ellos mismos, de sus familias y de la sociedad. 

 Apoyar el diseño, implementación, evaluación y ajustes de las 
estrategias que garanticen el desarrollo adecuado de los niños y las 
niñas en las dimensiones: Comunicativa, Lógica del pensamiento, 
Personal social y Corporal-cinética conforme con lo establecido en 
el modelo pedagógico de la SDIS. 

 Las ausencias injustificadas en la prestación de servicios serán 
sancionadas acorde con lo regulado por la secretaria Distrital de 
Integración Social que a la fecha de suscripción equivale a dos días 
de servicios de la respectiva asignación. 

 Apoyar el trabajo que realiza el Jardín Infantil con las familias de los 
niños y las niñas para que conozcan, entiendan y manejen 
adecuadamente los diferentes momentos de desarrollo de sus hijos 
e hijas menores de cinco años. 

 Mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que desarrollan actividades en el Jardín Infantil. 

 Apoyar a las familias del grupo de niños y las niñas que los soliciten, 
y hacer la referenciación correspondiente a otras instancias 
(servicios distritales), en los casos que sea necesario. 

 Aportar en la elaboración de informes y reportes que den en cuenta 
de la atención y seguimiento del proceso de formación y atención de 
los niños y las niñas en todas las áreas (nutrición, pedagógico, 
formación, trabajo con familias, etc.) 

 Liquidar el pago al sistema integral de seguridad social con un IBC 
superior al 40% del valor de la prestación percibida mensualmente. 

 Denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad 
que atente contra el desarrollo y bienestar de los niños. 

 Apoyar las actividades que contribuyan a garantizar el cumplimiento 
de los estándares y lineamientos de Educación Inicial. 

 A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, 
informaciones y en general, sobre los asuntos y materias que 
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de su contrato 
de trabajo 

 Mantener el debido cuidado en las actividades desarrolladas, seguir 
las indicaciones que en materia de seguridad y salud. 

CURSOS 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

15 ENERO 2025 

FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

10 DICIEMBRE 2024 

MASTERCARD – LAUDES INFANTIS 

TALLER EDUCACIÓN FINANCIERA 

18 JUNIO 2024 

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE 

DESARROLLO EMPRESARIAL DE 

DESARROLLO SOACHA – (SENA) 

PRIMEROS AUXILIOS CON ÉNFASIS EN 

LA PRIMERA INFANCIA 

18 OCTUBRE 2023 

SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

CUALIFICACIÓN EN LACTANCIA 

MATERNA Y ALIMENTACIÓN SALUDABLE 

ABRIL – 2022 

CONSTRUCCION DE ECENOGRAFIAS 

(ZARZUELA) 

OCTUBRE 2022 

 
FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

NIVELACIÓN EN TICS - EXCEL 

NOVIEMBRE 2020 

FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

FORMACIÓN INTEGRAL PARA LA 

PROYECCIÓN PRODUCTIVA 

DICIEMBRE 2020 

FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

INTRODUCCIÓN A LA TECNOLOGÍA 

DICIEMBRE 2020 

FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

PROYECCIÓN LABORAL 

DICIEMBRE 2020 



 

FORMACIÓN ACADEMICA 

 

Corporación Universitaria Iberoamericana 

 Licenciada en Educación Infantil 
18 septiembre 2023 

 
Instituto Tomas Moro 
Técnico Laboral por Competencias en Atención a la 
Primera Infancia 
11 diciembre 2017 

 
 

Colegio superior de Palermo 
Bachiller Académico 
12 diciembre 2016 

 

 

REFERENCIA 

 

 
FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

FUNDAMENTOS AL MARKETING 

DIGITAL 

DICIEMBRE 2020 
 

 
PRIMEROS AUXILIOS – (SENA) 

11 OCTUBRE 2019 

FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

EMPRENDIMIENTO SOCIAL 

DICIEMBRE 2018 

FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

RED VIRTUAL EDUCATIVA- PRIMER 

RESPONDIENTE EN PRIMEROS 

AUXILIOS - ÉNFASIS PRIMERA 

INFANCIA 

ENERO – 2018 

 
FEDEHU 

INGLES BÁSICO – GRAMMAR 40 

HORAS 

26 NOVIEMBRE 2017 

 
FEDEHU 

LIDERAZGO EMPRESARIAL 
30 OCTUBRE 2017 

 
FEDEHU 
PLAN DE VIDA PARA 
EMPRENDEDORES 
26 MAYO 2017 

 
EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE (SENA) 
ATENCIÓN Y PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO EN LA PRIMERA 
INFANCIA 
21 OCTUBRE 2016 

 
FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 

 

HABILIDADES PERSONALES 

17 DICIEMBRE 2016 

 
FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS 
NIVELACIÓN EN TICS – POWER 
POINT 
DICIEMBRE – 2016 

 
 FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS  

ENPRENDIMIENTO 
Diciembre – 2016 

 

 
FUNDACION LAUDES INFANTIS 
ALFABETIZACION DIGITAL 
DICIEMBRE 2016 

LABORALES 
 

ALMUDENA RIVAS 
 

Licenciada en ciencias y filosofía coordinadora 
desarrollo social, productivo y comunitario en 
atención a la primera infancia. 

 
TEL: 3138517951 

YENI MORALES 

Responsable del servicio jardín infantil 
salamandra 
Licenciada en educación infantil 

TEL 3105778108 

PERSONALES 

 

BIBIANA CASTRILLON 
 

Psicóloga 

TEL: 3204938666 

MARYURI PARRA 

Licenciada en Pedagogía Infantil 

TEL: 3004754278 

FAMILIARES 
 

GLORIA ESTELLA DE FELIX 

Hogar 

TEL: 3117739792 

MEDARDO CHACON 

Guarda de seguridad 

TEL: 3208838029 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
FIRMA: 

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 

C.C. 53010314 
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A QUIEN INTERESE

MARTHA YAQUELINE MORENO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
39.619.250, como Directora General de la Fundación Laudes Infantis. 

CERTIFICA:

Qué CLAUDIA VIVIANA FELIX identificada con C.C No.53.010.314 de Bogotá, presto sus 
servicios en esta entidad como AUXILIAR PEDAGÓGICA del Jardín Infantil Salamandra 
Localidad de Ciudad Bolívar, con contratos de prestación de servicios desde el 04 de noviembre 
del 2021 hasta el 30 de mayo 2025, con una asignación mensual por concepto de honorarios 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN  PESOS M/CTE 
($ 2.975.100). 

En los contratos celebrados, se desarrollaron las funciones anexas a esta certificación.

Se expide a los treinta (30) días del mes de mayo del año dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente, 

MARTHA YACQUELINE MORENO MENDOZA
Directora General  



ANEXO FUNCIONES DESARROLLADAS:

• Apoyar la planeación, seguimiento, evaluación, sistematización y formación que garanticen la 
calidad en la atención integral y bienestar de los niños y niñas realizada por el Jardín Infantil en 
coordinación con el Equipo Pedagógico Central.
• Apoyar la coordinación que realiza la coordinadora y maestras del Jardín Infantil con otras 
instancias para la restitución y ejercicio de los derechos de los niños-as.
• Desarrollar su actividad pedagógica en el marco del Proyecto pedagógico de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el Equipo Pedagógico Central.
• Proporcionar a los niños y niñas un trato y atención adecuada de acuerdo con la edad para 
avancen en todas las áreas del desarrollo.
• Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños y las niñas, como un principio ético no 
negociable.
• Conocer a cada uno de los niños y niñas del grupo en el que prestara sus servicios.
• Prestar el servicio contratado dentro los requerimientos de prestación exigidos por la Secretaria 
Distrital de Integración Social, relacionados con la presentación e higiene personal y atención a 
los niños en los horarios que la entidad ha determinado.
• Apoyar la construcción de ambientes pedagógicos, en los que se reconozca a cada niño y niña 
como sujeto de derechos, activo, con intereses propios y con características particulares.
• Apoyar la aplicación de estrategias pedagógicas que impulsen el desarrollo infantil, 
privilegiando el juego como estrategia para que el niño-a logre el reconocimiento de sí mismo, de 
los otros y de sus entornos.
• No ausentarse de la prestación de servicios por asuntos personales o familiares solo en caso 
de emergencia, y su reemplazo que deberá ser asumido por la contratista.
• Velar por el estricto cumplimiento de la minuta de alimentos diseñada por la SDIS y garantizar 
que el suministro de alimentos sea gratificante y satisfactorio, para los niños y las niñas.
• Apoyar al grupo de educadoras del Jardín Infantil, en el desarrollo de las habilidades y 
competencias para la continuidad de los niños y las niñas en la educación formal.
• Apoyar a las maestras de los Jardines Infantiles en las actividades que impulsen el desarrollo 
moral de los niños y las niñas, al servicio de ellos mismos, de sus familias y de la sociedad.
• Apoyar el diseño, implementación, evaluación y ajustes de las estrategias que garanticen el 
desarrollo adecuado de los niños y las niñas en las dimensiones: Comunicativa, Lógica del 
pensamiento, Personal social y Corporal-cinética conforme con lo establecido en el modelo 
pedagógico de la SDIS.
• Las ausencias injustificadas en la prestación de servicios serán sancionadas acorde con lo 
regulado por la secretaria Distrital de Integración Social que a la fecha de suscripción equivale a 
dos días de servicios de la respectiva asignación.
• Apoyar el trabajo que realiza el Jardín Infantil con las familias de los niños y las niñas para que 
conozcan, entiendan y manejen adecuadamente los diferentes momentos de desarrollo de sus 
hijos e hijas menores de cinco años.
• Mantener una relación de respeto y cooperación con todas las personas que desarrollan 
actividades en el Jardín Infantil.



• Apoyar a las familias del grupo de niños y las niñas que los soliciten, y hacer la referenciación 
correspondiente a otras instancias (servicios distritales), en los casos que sea necesario.
• Aportar en la elaboración de informes y reportes que den en cuenta de la atención y 
seguimiento del proceso de formación y atención de los niños y las niñas en todas las áreas 
(nutrición, pedagógico, formación, trabajo con familias, etc.)
• Liquidar el pago al sistema integral de seguridad social con un IBC superior al 40% del valor de 
la prestación percibida mensualmente.
• Denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad que atente contra el 
desarrollo y bienestar de los niños.
• Apoyar las actividades que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los estándares y 
lineamientos de Educación Inicial.
• A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre 
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de 
trabajo
• Mantener el debido cuidado en las actividades desarrolladas, seguir las indicaciones que en 
materia de seguridad y salud

Cordialmente, 

MARTHA YACQUELINE MORENO MENDOZA
Directora General  



 

BOGOTA, Mayo 27 de 2025

Señora:

FELIX JIMENEZ CLAUDIA VIVIANA

CC. 53010314CL 73 D BIS N 27 SUR B 93 - 0

Ciudad

 

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A. 

 

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizó a partir de Agosto 25 de 2014. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

 

 

 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra línea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 

Nombre Documento Tipo Afiliación
Sem_c

ot

Sem_A

nt
Parentesco

Estado_Afilia

ción

Fecha_de_desafilia

ción_EPS
Estado_Actual Discapacidad

FELIX JIMENEZ

CLAUDIA VIVIANA
53010314 C Ago-25-2014 501 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

CASTELLANOS

FELIX JUAN PABLO
1031149683 T Ago-25-2014 505 0

HIJO MENOR DE 18

AÑOS
VIGENTE Ninguna

Razón_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS AVANCE DE LA NIÑ 53010314 Dependiente CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
VIGENTE

CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ 53010314
Independiente Voluntario al

Sistema de Riesgos Lab
CERRADO

FUNDACION LAUDES INFANTIS 53010314 Dependiente CERRADO

FUNDACION LAUDES INFANTIS 53010314 Dependiente CERRADO

FUNDACION LAUDES INFANTIS 53010314 Dependiente CERRADO

FUNDACION LAUDES INFANTIS 53010314 Dependiente CERRADO

FUNDACION LAUDES INFANTIS 53010314 Dependiente CERRADO

FUNDACION LAUDES INFANTIS 53010314 Dependiente CERRADO



 

 Cordialmente,  

 

 

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboró: Servicios en Línea

 

 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva,

exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos.



 

 

 
 

 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, CLAUDIA
VIVIANA FELIX JIMENEZ identificado con CC No. 53010314, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

FUNDACION LAUDES INFANTIS - NI. 830057894

Fecha de inicio de cobertura: 15/01/2025
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 01/05/2025
Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501015328776.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 28 días del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/


CLAUDIA VIVIANA FELIX JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 53.010.314, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Mayo del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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